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EMPRENDIMIENTO Y MUNDO RURAL,

JUVENTUD Y MUJER

UGT Huelva acomete lograr que los jovenes y la mujeres de la Costa, Cuenca

Minera, Andevalo, Sierra de Aracena y Picos de Aroche, tengan acceso a la
informacién necesaria para poder desarrollar su vida profesional en sus
comarcas ya sean con cursos de formacién o con informacidn sobre ayudas
qgue existen y a las que pueden tener acceso ya que en muchos casos hay
ayudas que por ser desconocidas. Con ello conseguir evitar el despoblamiento
de las zonas rurales de nuestra Provincia.

Objetivos Generales:

e Arrojar luz sobre los principales desafios a los que se enfrentan los
jovenes y las mujeres en el mercado de trabajo en el contexto de
despoblacidn de zonas rurales al que nos enfrentamos.

e Examinar las medidas y los programas especiales elaborados por los
distintos agentes para promover el empleo de los jovenes y mujeres.

e Reconocer los dilemas y las cuestiones de métodos clave para mejorar
la situacidon de los jévenes y mujeres en el mercado de trabajo de
manera sostenible.
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ATENCION PERSONALIZADA
JuvEnTUD _ AOTEEEms ]

Serd un servicio de atencién para toda la poblacidn joven, entidad social,

GRUPO DE TRABAJO: FORMACION E INFORMACION PARA LA organizaciéon empresarial que esté interesado/a en cualquiera de los

EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION JOVEN EN EL AMBITO RURAL.

temas tratados en las actividades anteriores, ampliando la informacién y

. . . . ajustandola a la atencidn individual de cada caso en particular.
Objetivo: Conseguir que estos jévenes sean conscientes de todo lo que

hay a su disposicion para que a través de toda esa informacién Temas:
consigamos el arraigo a sus pueblos y no vean la necesidad de emigrar.
e Empleabilidad de la poblacién joven en las zonas rurales.
Médulo I: “COMUNICACION INTERPERSONAL” e Informacién sobre ayudas y oportunidades.
- ¢éQué es la empleabilidad?
- El camino laboral: Fortalezas y Debilidades.

- ¢Sé buscar trabajo?
- Ayudas para la creacién de empleo. e Implantar la inquietud del Teletrabajo en la zona.

e Investigacion sobre la formacién especifica para ajustarse al
mercado laboral de la zona.

Moédulo II: “TRABAJO EN EQUIPO”
- Eltrabajo de buscar trabajo: Técnicas de busqueda de empleo
- Red de Agentes sociolaborales.
- Nuestro futuro laboral.
- Formacién especifica para los nichos de negocio de la zona.

Moédulo Ill: “TELETRABAJO”
- Informacidén sobre las oportunidades de teletrabajo
- Sectores que demandan dicha forma de empleo.
- Formacién en aplicaciones de videoconferencias, chats y emails.
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Objetivos:

GRUPOS DE TRABAJO: PLANES DE IGUALDAD

MUJER

GRUPOS DE TRABAJO: IGUALDAD Y EMPODERAMIENTO

SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD, Y EMPODERAMIENTO.
CHARLA coLOQUIO

Objetivos:

Tomar la gestion de la diversidad como un tema de cultura,
compromiso social y negocio propio (compromiso corporativo u
organizacional).

Sensibilizar en la no discriminaciéon por género en el acceso al
mercado de trabajo y la promocién en el mismo.

Impulsar el avance de las mujeres en aquellos ambitos de la vida
econdmica en que su presencia se muestra aun insuficiente,
promoviendo la empleabilidad de la mujer en la zona rural.

Modulo: Sensibilizaciéon en la igualdad, planes de igualdad vy
paridad en los drganos directivos, donde se les informara y
formard sobre la importancia y obligatoriedad de los Planes de
Igualdad y la forma para poder crearlos e implantarlos dentro de
SuUs empresas y organizaciones.

Orientar en la creacién y / o implantacion de Planes de Igualdad
en las empresas afincadas en los distintos municipios de la
provincia.

Promover la sensibilizacidn en el sector empresarial respecto a la
discriminacion sexista.

Suscitar la participacion de la mujer en los niveles decisorios.

Compartir e intercambiar experiencias con responsables de
distintas organizaciones empresariales.

GRUPOS DE TRABAJO: AYUDAS Y HERRAMIENTAS PARA LA

MUIJER

Modulo: Formacién e informacién sobre las ayudas vy
herramientas para las mujeres rurales. Se les informard y formara
sobre las ayudas y herramientas que existen en la actualidad
desde nuestras Administraciones Publicas para facilitar la
insercién al mercado laboral y la no discriminacién social de las
mujeres rurales.
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Objetivos:

e Asumir la gestidon de la diversidad como un tema de cultura,
compromiso social y negocio propio (compromiso corporativo u
organizacional)

e Conseguir la formacion e informacion de las mujeres rurales, que
dé lugar a su empoderamiento e independencia, ademas del
arraigo a su zona.

e Formar, orientar y acompafiar en el ambito laboral a las mujeres
del dmbito rural y costero.

e Ser consciente de la existencia de discriminaciones que sufren las
mujeres por razén de sexo en el mercado laboral, y de las
principales barreras que encuentran las mismas en el desempefio
de su actividad profesional como la falta de conciliacidon de la
vida laboral y personal, encasillamiento en sectores
profesionales, menores posibilidades de promocién laboral y
retribuciones inferiores en iguales puestos de trabajo.

ATENCION PERSONALIZADA

Serd un servicio de atencidon a toda aquella mujer, joven, inmigrante,
entidad social, organizacion empresarial que esté interesado/a en
cualquiera de los temas tratados en las actividades anteriores,

ampliando la informacién y ajustandola a la atencién individual de cada
caso en particular.

Igualdad de Género y Empoderamiento.
Planes de Igualdad, elaboracion e implantacién.
Ayudas y herramientas para la mujer rural.




